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PRÉSENTATION CROISÉE

Faire inclusion - se présenter

Objectifs
généraux

Permettre de se présenter, de faire connaissance de façon
ludique
Proposer un temps à deux avant de travailler en groupe
complet
Instaurer un climat d'écoute et de bienveillance

Déroulé

Demander aux participants de se répartir en binômes en
choisissant une personne inconnue ou peu connue d'eux 
Une fois les participants réunis deux par deux, leur demander
de se présenter mutuellement. Au sein de binômes, à tour de
rôle, chacun doit se présenter à l'autre pendant 5 minutes.
Restitution : 

 Demander à chaque participant de présenter son
partenaire au groupe. Proposer à la personne présentée
de compléter ou de rectifier si besoin la présentation.
Ponctuer les prises de paroles en remerciant les
participants.

Terminer en interrogeant le groupe sur le vécu de ces
présentations.
Préparer à l’avance les critères de présentation ( par exemple :
nom, profession, centres d'intérêt, attentes de la séance,
couleur préférée... en fonction de l’ambiance que l’on cherche et
des attentes du temps suivant)

Matériel Aucun

Mots-clefs Connaissance - Inclusion
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PRÉSENTATION CROISÉE

Faire inclusion - se présenter

Nombre de
participants

6 à 20
Attention : plus les participants sont nombreux et plus
l’inclusion prendra du temps

Temps 30 min
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